Тренинг для педагогов с использованием метафорических ассоциативных карт

«Картина как образ человека»
Цели тренинга:
· способствовать самопознанию педагогов, личностному самораскрытию, позитивному восприятию мира, через репродукции картины известных художников; 

· создать условия для осознания роли воспитателя в психологическом состоянии детей, их личностном развитии; 

· снять эмоциональное напряжение, усталость в рамках профилактики синдрома эмоционального выгорания. 

Количество человек: 8–10. 
Продолжительность: 1–1,5 часа. 

Материалы: набор адаптированных метафорических ассоциативных карт «Картина как образ человека» 
Упражнение-приветствие «Здравствуйте! Я делюсь с вами…»

Участники, стоя в кругу, по очереди произносят и дополняют фразу «Здравствуйте! Я делюсь с вами… (хорошим настроением, радостью, оптимизмом и т. п.)». 

Игра «Самый особенный»

Каждый педагог рассказывает, чем он отличается от других. Например, первый участник говорит: «Я мечтаю принять участие в экспедиции на Марс». 

Примечание. Игра поможет снять барьеры, скованность, повысить самооценку, уверенность педагогов в себе, создать позитивную атмосферу. 

Рассказ о мак картах. 
Метафорические ассоциативные карты (МАК) — это набор картинок величиной с игральную карту или открытку, которые изображают людей, их взаимодействие, жизненные ситуации, пейзажи, животных, предметы быта, абстрактные картины. Представленные образы — наглядные метафоры ценностей, страхов, желаний человека. Они ассоциативно связаны с его внутренним опытом. (данные карты есть в некоторых группах, может быть вы с ними знакомы)

Мы адаптировали данные карты из мемо игры и назвали из «Картина как образ человека»

Через написание картин, художники метафорически доносят до других особенности своего состояния. Тот, кто рассматривает картину воспринимает ее под призмой своего мировоззрения и своего эмоционального состояния на данный момент. Согласитесь, если вам грустно, в картине вы можете увидеть грусть, печальные нотки и наоборот, если радуетесь, то даже в самой мрачной картине вы увидите что позитивное.

Данная мысль — огромное поле для размышления о человеке вообще и о себе в частности: каким я вижу себя, как оцениваю, как чувствую себя в данный момент, какими силами располагаю. 

Итак, приступим к работе
Упражнение «Я — такая картина»

Инструкция педагогам: Рассмотрите карты. Выберите карту, про которое вы сможете сказать: «Это я». Прокомментируйте свой выбор. Ответьте на вопрос: «А какой картиной вы хотели бы быть?» 

Упражнение «Я художником родился»

Цель: проанализировать свой профессиональный путь. 

Инструкция педагогам: Выберите три карты, которые отражают этапы вашего профессионального становления: 

· карта 1 — «Каким воспитателем (сотрудником) я была в начале профессионального пути»;

· карта 2 — «Какой воспитатель (сотрудник) я сейчас»;

· карта 3 — «Каким воспитателем (сотрудником) я хочу быть».

Покажите свои карты группе, прокомментируйте свой выбор.

Коллективная работа «Портрет идеального воспитателя» (портрет без лица на мольберте со знаком вопроса)
Цель: проанализировать собственные сильные и слабые стороны. 

Помогает проанализировать и понять, что ты не один, у тебя такие же проблемы, нерешенные задачи.

Предлагаем вам коллективно подумать и ответить на данные вопросы (написать на мальберьте)

Вопросы для обсуждения:
· Какими личностными и профессиональными качествами обладает компетентный (идеальный) воспитатель? 

· Что мешает стать таким идеальным воспитателем?
Техника «Расширение рисунка»

Цель: сплочение коллектива, развитие навыков невербальной коммуникации, для нахождения баланса между индивидуальным и коллективным.
Инструкция педагогам: А теперь, уважаемые педагоги творческое задание. Все это время мы проговаривали, каким должен быть портрет идеального педагога.  Теперь, предлагаем вам изобразить педагога необычным способом, в виде пейзажа. (Включите звуки леса.) 

Примечание. Техника помогает педагогам ослабить тревогу, защиту, дает чувство контроля над ситуацией, как следствие — осознание себя в профессии растет. 

Рефлексия 

Педагоги продолжают предложения:

· Главная мысль нашей встречи — …

· Настроение нашей встречи — …

· Слово нашей встречи — …

· Итог нашей встречи — …

  Благодарим за работу, ресурсы мы можем найти повсюду. С одной, из ресурсных техник мы Вас сегодня познакомили. Вы всегда можете пройти в картинную галерею, наполниться положительными эмоциями и делиться ими с окружающими.
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