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Самара, 2026
Цель работы:
     Развитие профессиональных умений, навыков молодого специалиста Жалалхановой С.Д.
Задачи:
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательного процесса;
- изучение нормативно-правовой документации;
- помощь в ведении документации воспитателя;
- применение различных форм и методов работы с детьми
- вовлечение молодого специалиста участия в конкурсах и мероприятиях.
	№ п/п
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки

	1.
	Разработка плана работы с молодым специалистом.
	Собеседование.
Анкетирование.
Ответы на интересующие вопросы.
	февраль

	2.
	Инструктаж о ведении документации группы (паспорт группы). Оказание помощи в организации качественной работы с документацией; участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного плана. 
	Консультация, оказание помощи. Работа с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ.
	март

	3.
	Определение темы по самообразованию начинающего педагога.
	Посещение молодым специалистом ОД и режимных моментов у наставника. 
	март

	4.
	Практикум по выявлению затруднений молодого педагога в педагогической деятельности. Посещение занятий опытных педагогов имеющих успешный опыт в патриотическом воспитании. Посещение мини-метод объединений наставников.
	Посещение и анализ наставляемого занятий ОД и режимных моментов в работе наставника. Посещение занятий опытных педагогов. 
	В течении уч. года

	5.
	Помощь в изучении Федерального закона «Об образовании», ФОП, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для ДОУ.
	Консультация.
Ответы на интересующие вопросы.
	апрель

	6.
	Оказание помощи в организации качественной работы молодого педагога, выявление затруднений во взаимодействии с воспитанниками и их родителями. Рефлексия через дневник.
	Рабочая встреча, дискуссия.
Консультация предварительной работы с детьми и родителями.
	В течении уч. года

	7.
	Обмен опытом с другими педагогами.


Круглый стол «Подведение итогов работы и анализ эффективности и результативности работы с молодым специалистом. 
	Встречи, посещение занятий опытных педагогов, обсуждения.


Рефлексия
	В течении уч.года




Май
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