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[image: ]Цель работы:
     Развитие профессиональных умений, навыков молодого специалиста Гусевой Анны Генадьевны.
Задачи:
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательного процесса;
- изучение нормативно-правовой документации;
- помощь в ведении документации воспитателя;
-вовлечение молодого специалиста участия в конкурсах и мероприятиях.
	№
	Содержание работы
	Формы проведения
	Сроки

	1
	Диагностика по выявлению знаний и затруднений у молодого педагога в процессе образовательной деятельности.
 
Помощь в изучении ФОП, санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ.

Оформление документации группы.

Изучение рабочей программы на 2024 – 2025 учебный год.

Мониторинг детского развития.
Участие в организации родительского собрания
 
Обновление развивающей среды группы, зонирование группы в соответствии с образовательными областями.   

Интернет-общение молодого педагога и наставника с целью оперативного решения вопросов.   
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	Анкетирование





Спец. литература, информация с сайда ДОУ.



Беседа.




Помощь в организации и проведении родительского собрания,
обсуждение хода и итогов собрания.

	Сентябрь-октябрь

	2
	Оказание помощи изучение программы учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного плана на неделю, плана по самообразованию на учебный год, проектной деятельности с детьми.

Консультации родителей по текущим вопросам. Этика общения педагога.

Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения: в работе с родителями; в работе с детьми; в работе с коллегами.

Организация и проведение осеннего утренника, подготовка детей.

	Консультация, оказание помощи. Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ.
Обсуждение итогов консультирования родителей.
Обсуждение проведения утренника.

	Октябрь

	3
	Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.

Составление конспектов НОД.

Оформление РППС в группе
	Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов у наставника.
Посещение в ДОУ методические объединения.
	Ноябрь
Декабрь

	4
	Учение форм работы с родителями. 
Участие молодого педагога в подготовке материала для родителей.


	Подбор материала для оформления раздевалки. 
	Февраль
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Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности.

Знакомство с мониторингом, изучение методик проведение и обследования воспитанников.

Оформление РППС в группе
	Консультация наставника, наблюдение за работой молодого специалиста (в совместной игровой деятельности). Обсуждение и
Выводы по мониторингу, постановка проблемы по итогам: «Как совершенствовать индивидуальную работу в группе
	Март
Апрель

	6
	Круглый стол. Подведение итогов работы анализ эффективности и результативности работы с молодыми специалистами.  

	Самоанализ молодого специалиста
	Май














image1.jpg




image2.jpeg




